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Λευκωσία



Η Κυπριακή Οικονομία
και η Απασχόληση 
2023

ΙΝΕΚ ΠΕΟ



Ρυθμός μεγέθυνσης 
του ΑΕΠ στις χώρες 

της Δυτικής Ευρώπης



Ρυθμός μεγέθυνσης 
της παραγωγικότητας στις 

χώρες της Δυτικής 
Ευρώπης



Η αμοιβή της εργασίας



Μέσος πραγματικός μισθός 
(έτος βάσης 2006=100, στοιχεία εποχικά διορθωμένα)



Παραγωγικότητα εργασίας και πραγματικός μισθός

επιστροφή



Μερίδιο εργασίας στον επιχειρηματικό τομέα (% του ΑΕΠ)

επιστροφή



Η αμοιβή του κεφαλαίου



Μισθοί και εισοδήματα του κεφαλαίου στον επιχειρηματικό τομέα



Δείκτης κερδοφορίας (απόδοση κεφαλαίου) στον επιχειρηματικό τομέα (2010 = 100)

επιστροφή



Σε τι χρησιμεύουν τα κέρδη;



Ποσοστό του εισοδήματος του κεφαλαίου
που διατίθεται για επενδύσεις σε πάγιο κεφάλαιο

επιστροφή



Ρυθμός συσσώρευσης παγίου κεφαλαίου

επιστροφή



Δείκτης κερδοφορίας και επενδύσεις παγίου κεφαλαίου



Τι σημαίνει η βραδεία συσσώρευση 
παραγωγικού κεφαλαίου 
για το ποσοστό ανεργίας;



Ποσοστό ανεργίας 
(στοιχεία εποχικά διορθωμένα)

επιστροφή



Τι συγκροτούν όλες μαζί αυτές οι εξελίξεις;



Μείωση του μεριδίου της 
εργασίας στο ΑΕΠ

Μικρές αυξήσεις των 
πραγματικών μισθών

Το κεφαλαιακό απόθεμα δεν 
αυξάνεται γρήγορα

Δεν επαρκεί για όλο το εργατικό 
δυναμικό

Διαρθρωτική ανεργία 7% 

Υψηλή 
κερδοφορία

Αργή συσσώρευση παγίου 
κεφαλαίου

Ανεργία > 7%



Παράγοντες κερδοφορίας στον επιχειρηματικό τομέα 

* έναντι του κόστους εργασίας

*







Η συγκυρία του 2024

Η επιβράδυνση της οικονομίας δημιουργεί συνθήκες οι οποίες είναι 
δυνητικά ευνοϊκότερες για τον κόσμο της μισθωτής εργασίας, διότι 
κατά την κίνηση της οικονομίας σε χαμηλότερα επίπεδα 
χρησιμοποίησης του παραγωγικού δυναμικού, οι επιχειρήσεις έχουν 
βαθμιαία μειούμενη δυνατότητα να μεταφέρουν αυξήσεις του κόστους 
εργασίας στις τιμές επειδή προέχει τότε για αυτές να διατηρήσουν την 
σχετική θέση τους έναντι των ανταγωνιστών τους προκειμένου να 
διατηρήσουν τα μερίδια αγοράς που ήδη κατέχουν. Σε μια τέτοια 
συγκυρία, επομένως, κατά την οποία η οικονομία θα υποχωρήσει σε 
χαμηλότερα επίπεδα χρησιμοποίησης του παραγωγικού δυναμικού, 
όπως διαφαίνεται ότι θα συμβεί κατά το 2014 ή ακόμη και το 2015, οι 
αυξήσεις των μισθών μπορούν να επιτευχθούν χωρίς αυξήσεις των 
τιμών αλλά με μειώσεις του υπερβάλλοντος κέρδους (που προέκυψε 
από την άνοδο του πληθωρισμού) υπό τον όρο ότι η μείωση του όγκου 
παραγωγής δεν θα προκαλέσει μεγάλες μειώσεις της ζήτησης 
εργασίας που θα αποδυνάμωναν την διαπραγματευτική ισχύ των 
μισθωτών. Αυτό φαίνεται ότι πράγματι θα συμβεί κατά το 2014:


