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 ΕΘΝIKH ΔΙAΣΚΕΨΗ:  
Ενσωμάτωση της Διάστασης της Μη-Διάκρισης και Διαχείριση της Διαφορετικότητας:                    

Από τη Θεωρία στην Πράξη 

Το Ινστιτούτο Εργασίας Κύπρου (ΙΝΕΚ-ΠΕΟ) σε συνεργασία με την Κίνηση για Ισότητα, Στήριξη, 
Αντιρατσισμό (ΚΙΣΑ), το Γραφείο της Επιτρόπου Διοικήσεως και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και την 
Κυπριακή Ακαδημία Δημόσιας Διοίκησης (ΚΑΔΔ) είναι στην ευχάριστη θέση να ανακοινώσει τη διοργάνωση μιας 
Εθνικής Διάσκεψης με τίτλο ‘Ενσωμάτωση της Διάστασης της Μη-Διάκρισης και Διαχείριση της 
Διαφορετικότητας: Από τη Θεωρία στην Πράξη’. Η Διάσκεψη οργανώνεται στα πλαίσια του κοινού 
προγράμματος των διοργανωτών ‘Δράση Ενάντια στις Διακρίσεις: Ανάπτυξη Δεξιοτήτων και Δραστηριότητες 
Πληροφόρησης και Ευαισθητοποίησης του Κοινού’, το οποίο είναι συγχρηματοδοτούμενο από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Προγράμματος PROGRESS – το Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα για την Απασχόληση 
και Αλληλεγγύη.      

Η Διάσκεψη θα πραγματοποιηθεί την Πέμπτη 12 Φεβρουαρίου 2015 στη Δημοσιογραφική Εστία μεταξύ των 
ωρών 9:30 πμ – 3:45 μμ.  

Η Διάσκεψη εξετάζει διεξοδικά την Ενσωμάτωση της Διάστασης της Μη-Διάκρισης και τη Διαχείριση της 
Διαφορετικότητας παραθέτοντας τα οφέλη της πρακτικής στις πολιτικές και δράσεις των δημόσιων και ιδιωτικών 
οργανισμών. Ενώ αναγνωρίζεται η σημαντικότητα του νομοθετικού πλαισίου στην καταπολέμηση των διακρίσεων, 
φαίνεται ότι χρειάζεται ένα ευρύτερο πλαίσιο για να επιτευχθεί η ισότητα και η μη διάκριση. Για αυτούς τους λόγους, 
η Διάσκεψη σκοπεύει να ενημερώσει τους συνέδρους τόσο για τις συνέπειες της απουσίας της Ενσωμάτωσης της 
Διάστασης της Μη-Διάκρισης στις πολιτικές όσο και για τις πρακτικές που 
ανταποκρίνονται στις ανάγκες των ατόμων που πλήττονται από τις διακρίσεις.     

Ο εκπόνηση σχεδίων για τη Διαχείριση της Διαφορετικότητας και η υλοποίησή 
τους θεωρείται ως δύσκολο εγχείρημα για πολλές επιχειρήσεις και οργανισμούς 
στην Κύπρο. Η Διάσκεψη αυτή σκοπεύει να επιδράσει θετικά προς τον σκοπό 
αυτό και να ενθαρρύνει τους συνέδρους να αρχίσουν να σκέφτονται για τις 
ευκαιρίες που η Διαχείριση της Διαφορετικότητας μπορεί να προσφέρει.   

Θα υπάρχει ταυτόχρονη μετάφραση στα Αγγλικά και Τουρκικά.    

Προσκαλούμε όλους όσους διαμορφώνουν πολιτικές, δημόσιους αξιωματούχους, 
λειτουργούς του δημοσίου, στελέχη επιχειρήσεων, στελέχη συνδικαλιστικών 
οργανώσεων, ακαδημαϊκούς, φοιτητές και όλους όσους εργάζονται γύρω από τα 
θέματα της Ενσωμάτωσης της Διάστασης της Μη-Διάκρισης και τη Διαχείριση 
της Διαφορετικότητας να παρευρεθούν. 

Παρακαλώ συμπληρώστε την επισυναπτόμενη αίτηση εγγραφής μέχρι τις 
06/02/2015 και επιστρέψετε την στους διοργανωτές μέσω φαξ στο 22877672 
ή μέσω e-mail στο Loucas.antoniou@inek.org.cy  

Κατά τη διάρκεια της Διάσκεψης, θα προσφέρουμε καφέ, δροσιστικά, αλμυρά 
και γεύμα.   
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΑΣΚΕΨΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΚΗ ΕΣΤΙΑ 

Πέμπτη ,  12 Φεβ ρουαρίου ,  2015 
9:30 πμ – 10:00 πμ Εγγραφές και καφές  

Άνοιγμα Διάσκεψης   
  

10:00 πμ – 10:30 πμ  

Ιωνάς Νικολάου, Υπουργός Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως (προς επιβεβαίωση)  

Πάμπης Κυρίτσης, Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου Ινστιτούτου Εργασίας Κύπρου 
(ΙΝΕΚ-ΠΕΟ) και Γενικός Γραμματέας Παγκύπριας Εργατικής Ομοσπονδίας (ΠΕΟ) 

Ελίζα Σαββίδου, Επίτροπος Διοικήσεως και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων  

Πρώτη Σύνοδος:  Διερευνώντας την Ενσωμάτωση της Διάστασης της Μη -Διάκρισης: 
Το ΕΕ Πλαίσιο και  Καλές πρακτικές   

Προεδρεύων: Μάριος Μιχαηλίδης,  
Επικεφαλής Κυπριακής Ακαδημίας Δημόσιας Διοίκησης  

10:30 πμ – 11:15 πμ  Εισαγωγή στην Ενσωμάτωση της Διάστασης της Μη-Διάκρισης  και Εργαλεία 
Εφαρμογής  

Άριστος Τσιάρτας, Επικεφαλής της Αρχής κατά των Διακρίσεων του Γραφείου της 
Επιτρόπου Διοικήσεως και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. 

11:15 πμ – 11:45 πμ  Διάλλειμα για καφέ  

11:45 πμ – 12:20 μμ Το ΕΕ Πλαίσιο για την Ενσωμάτωση της Διάστασης της Μη-Διάκρισης και οι 
Οδηγίες της Επιτροπής  

Γεώργιος Μαρκοπουλιώτης, Επικεφαλής της Αντιπροσωπείας της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής στην Κύπρο    

12:20 μμ – 12:45 μμ  Συζήτηση   

12:45 μμ – 14:00 μμ  Διάλλειμα για Γεύμα  

Δεύτερη Σύνοδος:  Η Διαχείριση της Διαφορετικότητας στην  Πράξη  
Προεδρεύων: Ανθούλα Παπαδοπούλου   

Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου της Κίνησης για Ισότητα, Στήριξη, Αντιρατσισμό (ΚΙΣΑ) 

14:00 μμ – 14:40 μμ  Ορισμός της Διαχείρισης της Διαφορετικότητας και οι Ευρωπαϊκές Πρωτοβουλίες  

Νικολέττα Χαραλαμπίδου, Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΚΙΣΑ, Αντιπρόεδρος του 
Ευρωπαϊκού Αντιρατσιστικού Δικτύου (ENAR) 

14:40 μμ – 15:15 μμ  Equality Analysis and Tools that Stimulate Effective Diversity Management  

Paul Lappalainen, Former head of the Swedish Government Inquiry SOU 2005:56, The 
Blue and Yellow Glass House: Structural Discrimination in Sweden 

15:15 μμ – 15:45 μμ  Συζήτηση  

Τέλος Διάσκεψης  
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Αίτηση Εγγραφής   
 

Εθνική Διάσκεψη:  
Ενσωμάτωση της Διάστασης της Μη Διάκρισης και Διαχείριση της 

Διαφορετικότητας:  
Από τη Θεωρία στην Πράξη  

Πέμπτη, 12 Φεβρουαρίου  
9:30 am  – 15: 45 pm 

Δημοσιογραφική Εστία  
Λεωφόρος ΡΙΚ 12, Αγλαντζιά Λευκωσία 

 

Ονοματεπώνυμο:  

 

Οργανισμός:  

Πόλη :  

Ηλεκτρονική Διεύθυνση:  

Φαξ:  

Αριθμός Τηλεφώνου:  

 

 

 

Παρακαλώ στείλετε την αίτηση εγγραφής συμπληρωμένη με φαξ ή e-mail στο: 

Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Loucas.antoniou@inek.org.cy  
 
Αριθμός Φαξ: 22877672  

Αριθμός Τηλεφώνου: 22877673  
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